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“E 
n el Sindicato de 
Trabajadores y 
Empleados de la 

Universidad de Sonora, fundado 
en 1976 por una genuina lucha de 
la clase trabajadora, con 
aproximadamente 2031 
agremiados, entre diversos y 
marcados problemas políticos, 
económicos y sociales de nuestro 
país y del mundo, atravesamos 
también por un exacerbado clima 
laboral, pues en este mes de 
noviembre como resultado de la 
reforma laboral y por un juez de 
la materia, se ha dictado una 
resolución que permite la 
participación en nuestro 
Contrato Colectivo de Trabajo de 
un sindicato … minoritario, con 

alrededor de 120 agremiados, 
surgido en 2014 por una traición 
a nuestro sindicato. 

La molestia e inconformidad del 
STEUS radica básicamente en 
dos vertientes: Una, de forma: no 
está claro que el sindicato 
favorecido haya cumplido con el 
procedimiento de legitimación. 

La otra, de fondo. Ese sindicato 
con dudosa proporcionalidad, 
pretende ser parte de nuestro 
CCT precisamente en tiempos de 
preparación de nuestra próxima 
revisión contractual, lo cual no 
abona a la marcha normal de la 
Universidad de Sonora, ni a la 
estabilidad laboral tan esperada. 

Como respuesta al resolutivo se 
llevó a cabo una importante 
movilización el pasado viernes 24 
de noviembre. Se entregó a los 
juzgados laborales un amparo … 

También ante las oficinas de 

Isssteson manifestamos los 
problemas relacionados con la 
falta de medicamentos, médicos 
especialistas, urgencias médicas 
y falta de quirófanos.” 

 

Reproducimos la declaración de la 
secretaria de Relaciones Exteriores del 
Sindicato de Trabajadores Adminis-
trativos de la Universidad de Sonora 
(STEUS) sobre la decisión de un juez 
que permite que un sindicato minori-
tario (120 agremiados en este caso) 
intervenga en la revisión del Contrato 
Colectivo de Trabajo del STEUS (2031 

afiliados. Titular del Contrato). 

La sentencia es la expresión de una 
política que busca destruir la resisten-
cia en los sindicatos que pugnan por 
ser independientes respecto al patrón. 
A la vez, pretende sembrar la división 
en la clase trabajadora. 

“Es resultado de la reforma laboral”, 

dice la secretaria de Relaciones del 
STEUS. 

La reforma de 2019 es parte de la polí-
tica laboral del Tratado de Libre Co-
mercio México Estados Unidos Cana-
dá (capítulo 23, TMEC). El goberna-
dor del estado es de Morena. Acepta el 
fallo antiobrero del juez. 
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PRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓN    
Huelga en Colegio de Bachilleres des-

de el 16 de noviembre. 
El 28 de noviembre, las personas tra-
bajadoras del Colegio de Bachilleres, 
afiliación del Sindicato Independien-
te Nacional de Trabajadores del Cole-
gio de Bachilleres (Sintcb), marcha-
ron de la estación Chabacano a Pala-
cio Nacional para exigir la satisfac-

ción de sus demandas. 
 

La manifestación fue respaldada por 
el Sindicato de Trabajadores de la 

Universidad Nacional Autónoma de 
México (Stunam), Sindicato Único de 
Trabajadores del Instituto de Educa-
ción Media Superior (Sutiems), Sin-
dicato Independiente de Trabajado-
res de la Universidad Autónoma Me-
tropolitana (Situam), Sindicato Inde-

pendiente de los Trabajadores del 
Colegio de Bachilleres del Estado de 

Morelos (Sitcobaem), en nombre de 
la Coordinadora Nacional de Traba-

jadores de Educación Media Superior 
(CNTE MS), Sindicato Independiente 
de Trabajadoras y Trabajadores Aca-

démicos de la UNAM (Sittaunam), 
sección 9 democrática SNTE-CNTE, 
Sindicato Único de Trabajadores de 

la Industria Nuclear (Sutin), Sindica-
to Único de Trabajadores de la Uni-
versidad Autónoma de la Ciudad de 
México (Sutuacm), Coalición Nacio-
nal de jubilados y pensionados de la 
República Mexicana “profesor Elpi-
dio Domínguez Castro” (Conajupe) y 

CNTE Politécnico. 
 

¡Gran voluntad de lucha de las traba-
jadores y trabajadores! 

Impotentes para detener la huelga, 
los funcionarios de la SEP y la Direc-
ción General demandan a los tribu-
nales: “¡inexistencia de la huelga!”. 

Exigen un recuento. 

Aproximadamente, se requieren 
2,730 que voten “¡Sí a la huelga!”. 

 

De manera unánime los entrevista-
dos dicen: “¡Sí se puede!”. ¡Sí a la 
huelga! ¡Por las demandas! ¡Por el 

derecho de huelga y de sindicación! 
 

El 5 de diciembre las secciones de 
Ciudad de México de la CNTE (9, 10, 
11 y 60) y la 14 de Guerrero organizan 

una manifestación por el aumento 
salarial, por la supresión de la Usi-

camm, por la basificación, etc. 
 

El 26 de noviembre, en Tlapa, Gue-
rrero, el presidente llamó 

“provocadores” a maestros que que-
rían presentarle las demandas. Es un 
despropósito para eludir los verdade-

ros problemas. Es urgente pugnar 
por la unidad. 

Presentamos entrevistas con huel-
guistas del Sintcb. Hablan a título 

personal. 

Manifestación del Sintcb. 28 de noviembre. FOTO: El Trabajo. 
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ET. ¿CÓMO VIO LA 
MANIFESTACIÓN? 

La verdad es muy grata. ¡Estar viendo aquí 
toda la gente en esta lucha! 

Que vean las autoridades que no somos 
uno, ni somos cien ¡qué nos cuenten bien el 
gobierno y la autoridad! ¡Estamos en 
lucha! 

Es una burla que ellos hacen al mandarnos 
un talón de pago y que no se haya 
depositado ni aguinaldo, ni el 8.2%, ni el 
fortalecimiento que se está pidiendo para 
los maestros (y para todos los trabajadores) 
que no deben de ganar menos de 16,000 
pesos. 

¡Nos va a costar lluvias y truenos, pero aquí 
vamos a estar en la lucha! No se vale que la 
autoridad se burle de nosotros. 

ET. ¿QUÉ DICE SOBRE EL 
RECUENTO? 

Las autoridades han de pensar que no 
vamos a estar ahí y que no va a ser una 
huelga existente. 

Les vamos a demostrar que estamos 
presentes. En el voto vamos a hacer 
presencia para que ellos vean que no están 
jugando ni con uno ni con cien compañeros 
trabajadores del Colegio de Bachilleres. 

¡Viva la huelga! ¡Viva el Sintcb! ¡Viva la 

3 

ET. ¿LA SITUACIÓN? 
El 16 de noviembre comenzó la 
huelga. "¡Es el coraje de la gente 
trabajadora!", como dijo una com-
pañera en la jornada del 22 de no-
viembre. 

Demandamos: incremento del 
20% directo al salario del personal 
administrativo; aumento del 8.2% 
a todos los niveles salariales de 
todo el personal del Colegio; suel-
do mínimo de 16,000 pesos para 
toda la plantilla. 

El 22 de noviembre cerramos 
21 vialidades importantes de Ciu-
dad de México dado que las auto-
ridades pretenden no resolver 
nuestras demandas. ¡Hubo soli-
daridad de trabajadores de la sa-
lud y otros sectores! Los dirigen-
tes del Sutiems llamaron “a los 
compañeros del sindicato a apo-
yar a los compañeros del Sintcb 
en el bloqueo de calles”. 

El 28 del mismo mes marcha-
mos de Chabacano a Palacio Na-
cional. ¡Una manifestación con 
mucha combatividad! ¡Una mar-
cha con el respaldo de sindicatos 
de la educación y la ciencia y tec-
nología! ¡Hay que pugnar por 
acrecentar la solidaridad! 

 
ET. ¿LAS AUTORIDADES? 
Las autoridades declaran que "el 
Colegio no cuenta con la suficien-
cia presupuestal", y que las medi-
das que adoptan se dan "en apego 
a las indicaciones de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público". 

Eso muestra que la responsa-

ble de dotar de recursos es la 
SHCP. Es indudable que tiene los 
fondos necesarios, máxime cuan-
do las dos últimas demandas son 
compromisos presidenciales. 

El 15 de mayo, López Obrador 
anunció “la decisión que el míni-
mo para un maestro siempre sea 
el del promedio de lo que ganan 
los trabajadores en nuestro país, 
y en este caso son 16 mil pesos 
mensuales”. “Ningún maestro 
ni trabajador de la educa-
ción ganará menos de 16 
mil pesos mensuales, que 
es el promedio que obtie-
nen actualmente los traba-
jadores inscritos en el segu-
ro social”. 

Por lo tanto, ¡también abarca 
al magisterio del Colegio de Ba-
chilleres! 
 
¿EL RECUENTO? 
La SEP "y la parcialidad del tribu-
nal laboral de asuntos colectivos 
pretenden declarar la huelga co-
mo inexistente" (Sintcb, sección 
IV). La SEP solicita el recuento. 

Un volante de Diálogo-CB lla-
ma a votar "¡Sí a la huelga!" por 
"¡Sí al incremento del 20% al per-
sonal administrativo. 

Si al 8.2% de fortalecimiento al 
salario. 

Sí a la equiparación salarial a 
16,000 pesos, sí a la basificación". 

"Sí a la huelga para llamar a los 
demás sindicatos a luchar unidos 
por los derechos laborales". 

MELVA LORENA CAMACHO, MELVA LORENA CAMACHO, MELVA LORENA CAMACHO, MELVA LORENA CAMACHO, 

PROFESORA. DIÁLOGOPROFESORA. DIÁLOGOPROFESORA. DIÁLOGOPROFESORA. DIÁLOGO    
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Notas El Trabajo, tribuna libre de la 
lucha de clases. 

Organización Socialista de 
Trabajadores, sección mexicana de la 

Cuarta Internacional. 

ET. ¿CÓMO VAN LAS NEGOCIACIONES? 

En la mañana de hoy 30 de noviembre fuimos notificados respecto de 
los resolutivos de las audiencias de ayer. 

Había una discrepancia entre los registros que presentó la patronal y 
los que tenemos nosotros. 

El padrón de la patronal: 5,459. El Sindicato cuestionó 341. 

El juez pidió que el Colegio presentara pruebas sobre esos 341: alta 
en el ISSSTE y en nómina y nombramientos o contratos. 

La patronal no pudo respaldar estos registros. El juez determinará si 
los elimina del padrón para el recuento. 

Además, la reunión con las autoridades sirvió para establecer la logís-
tica del recuento, en qué lugares, en qué horarios, etc. 

ET. ¿CÓMO ESTÁ LA DISPOSICIÓN DE LA BASE? 

Una medida es la participación de la marcha del 28 de noviembre. 

El año pasado tuvimos la revisión salarial de administrativos. Se con-
vocó a una marcha de Chabacano a las oficinas de Fray Servando de 
la Dirección General. Se llamó a la afiliación y a la base trabajadora. 

La marcha tuvo 500 participantes y la consideramos histórica. El sin-
dicato tenía muchos años de no llamar a movilizaciones, estaba aban-
donando ese detalle. 

Ahora, el número se triplicó. En las listas de organización contamos 
alrededor de 1,500 participantes. Si la del año pasado fue histórica, la 
de este año lo es mucho más. Es una buena medida para ver qué tan 
enganchada está la gente. 

En un breve periodo, hemos tenido cinco votaciones: 1)Noviembre 
2022: Revisión salarial contractual y administrativa. 2) Febrero 
2023: Revisión salarial docente. 3) Mayo 2023: Violaciones a Contra-
to Colectivo y Convenios varios. 4) Junio 2023: Legitimación del 
Contrato Colectivo de Trabajo. 5) Noviembre 2023: Pliego petitorio 
actual. 

En todas: ¡El sí rotundo a la huelga! ¡El sí rotundo a la legitimación! 

Invitamos a votar por el ¡sí a la huelga! ¡Ganaremos! 

ET. ¿CÓMO VISTE LA 
MARCHA? 

Bastante bien. Compartimos 
agendas, compartimos necesi-
dades. Es una marcha por la 
dignificación educativa y la 
dignificación laboral. Vamos a 
revertir la masacre educativa 
de los gobiernos neoliberales. 

ET. ¿CUÁLES SON LAS DEMANDAS 

Las demandas son mayor presupuesto, salario 
mínimo de 16,000 pesos y aumento de 8.2%. 

¿QUÉ OPINAS DEL RECUENTO? 

El recuento va a ser una aplanadora. Todos, sin-
dicalizados y no sindicalizados vamos a ganar de 
manera contundente. ¡Vamos a legitimar la 
huelga! 

¡Viva la justicia! ¡Y por el bien de todos primero 
la educación! 

DANIEL MALFAVON, PROFESOR 

““““¡EL RECUENTO VA A SER UNA ¡EL RECUENTO VA A SER UNA ¡EL RECUENTO VA A SER UNA ¡EL RECUENTO VA A SER UNA 

APLANADORA!APLANADORA!APLANADORA!APLANADORA!” ” ” ” (*) 

OSCAR ARTURO 

MAULEÓN FLORES. 

DELEGADO AL CGH 

POR LA SECCIÓN XVIII 

DEL SINTCB. 

MIEMBRO DE LA 

COMISIÓN 

NEGOCIADORA 

““““¡EL SÍ ROTUNDO A LA ¡EL SÍ ROTUNDO A LA ¡EL SÍ ROTUNDO A LA ¡EL SÍ ROTUNDO A LA HUELGAHUELGAHUELGAHUELGA!“ (*)!“ (*)!“ (*)!“ (*)    

(*) Sub�tulos de 

la redacción. 
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Notas El Trabajo, tribuna libre de 
la lucha de clases. 

Organización Socialista de Trabajadores, 
sección mexicana de la Cuarta 

Internacional. 

eltrabajo@gmail.com 

ET. ¿QUÉ PIENSAS DE LA SITUACIÓN DEL COLEGIO? 

Ingresé en el año 2014. Hemos visto que, desde las anteriores admi-
nistraciones, el Colegio de Bachilleres está en una profunda crisis. 

Los más afectados desafortunadamente son más de 100,000 estu-
diantes que hasta el momento no tienen clases. 

Desde que empezó el semestre más de 30,000 estudiantes estaban 
sin profesor. Aunque la institución estuviera abierta de hecho no es-
taba cumpliendo con el cien por ciento de su función educativa. 

Desde el 16 de noviembre estallamos la huelga. Llevamos más de 11 
días en pie de lucha. No ha habido negociaciones. 

Se supone que de acuerdo con las reformas a la Ley Federal del Tra-
bajo hay conciliación obligatoria, conciliación forzosa. Hasta el últi-
mo momento se tienen que agotar todas las opciones para que las 
autoridades del Colegio de Bachilleres y el sindicato que es el titular 
del contrato colectivo de trabajo, lleguen a un acuerdo a un convenio 

ET. ¿CUÁLES SON LAS REIVINDICACIÓNES? 

Nuestras demandas son muy claras. Nos basamos en lo que el mismo 
presidente mandató el 15 de mayo: todos los trabajadores de la edu-
cación tenemos que percibir 16,000 pesos como mínimo. 

En el Colegio de Bachilleres, los de laboratorio o los médicos que son 
los que más ganan, no rebasan los 10,000 pesos. Nuestros compañe-
ros trabajadores auxiliares que son los que ganan menos, no rebasan 
los 6,500 pesos mensuales. 

Los salarios en el Colegio de Bachilleres están muy por debajo de lo 
que se establece como tope de acuerdo con lo que ganan los trabaja-
dores afiliados al Seguro Social. 

Otra demanda importante es el 8.2% de aumento, y 20% también a 
nuestro salario. 

Se han hecho proyecciones y se establece para 2024 que la inflación 
va a superar los 11 puntos porcentuales; ¿qué quiere decir? Que, aun-
que nos otorguen el 8.2%, vamos a seguir por debajo de la inflación. 

Extrañamos mucho a nuestros alumnos, los queremos en las aulas, 
pero en condiciones dignas. 

Hay una agitación creciente en las filas de la Coor-
dinadora Nacional de Trabajadores de la Educa-
ción en particular, y en el magisterio en general. 

El 5 de diciembre se prepara una huelga de un día 
en Ciudad de México en las secciones 9 y 10 demo-
cráticas. ¡Un movimiento que puede atraer la mo-
vilización de grandes sectores de la educación! 

El 8 de diciembre marchan en Tuxtla Gutiérrez las 
huestes de la sección 7 de la CNTE. 

En estos días han accionado compañeras y compa-
ñeros de la sección 34 democrática (Zacatecas). 

La Coordinadora Estatal de Trabajadores de la 
Educación del Estado de Guerrero se movilizó el 
26 de noviembre en Tlapa para tratar de hablar 
con el presidente López Obrador que asistía a 
inaugurar un centro Teletón, la joya de la 
“asistencia social” del sector privado. 

“¡Provocadores!” les llamó el presidente. “¡Somos 
profesores, no somos provocadores!” contestaron 
los maestros. 

Las demandas de estas ac-
ciones son: aumento sala-
rial digno para todos los 
trabajadores de la educa-
ción; abrogación de la Ley 
del Sicamm; Abrogación de 
la ley del Issste de 2007, 
retorno al sistema solidario 
de pensiones. No a la 
UMA, no a las Afore en materia de pensiones. 

CNTE. 5 DE DIECIEMBRE 

¡HUELGA DE UN DÍA EN CIUDAD DE MÉXICO! 

SECCIONES 9 Y 10 PARALIZAN ESCUELAS. 

PARTICIPAN SECCIONES 11 Y 60 DE LA 

CNTE 

ROBERTO MEDINA, PROFESOR 

“TODOS LOS TRABAJADORES 

DE LA EDUCACIÓN TENEMOS 

QUE PERCIBIR 16,000 PESOS 

COMO MÍNIMO” (*) 
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Notas El Trabajo, tribuna libre de la lucha de clases. 
Organización Socialista de Trabajadores, sección mexicana de la Cuarta Internacional. 

eltrabajo@gmail.com 
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Manifestación en Ciudad 

de México. 29 de 

noviembre. Día mundial 

de solidaridad con 

Pales'na. Par'cipan 

sindicatos. 

En la ciudad de Oaxaca 

marchó la sección 22 de 

la CNTE. 

“¡A romper, a romper 

relación con Israel!”, 

“¡No es una guerra, es 

genocidio!” 

FOTO: El Trabajo. 

NOTICIAS 

26 DE NOVIEMBRE 

Estados Unidos. Más de doce legisladores 
estatales y personalidades, entre éstas, 
Cynthia Nixon, estrella de la serie El sexo y 
la ciudad, se han declarado en huelga de 
hambre para demandar el cese al fuego 
permanente. 

27 DE NOVIEMBRE 

Estados Unidos. Militantes por la paz cie-
rran el puente de Manhattan en Nueva 
York. Exigen el cese al fuego permanente 
en Gaza y el alto del genocidio israelí. 

29 DE NOVIEMBRE 

Ramzi al-Abbasi, un prisionero pales-
tino describe las condiciones de vida 
en las cárceles israelíes. 

“No tuvimos luz solar durante los 60 
días que estuve preso. Sufrimos tor-
turas, en la mañana, al mediodía y en 
la tarde. La prisión está en el desierto 
del Néguev, aloja a 3,000 palestinos. 
La cárcel se ha convertido en cemen-
terio. Numerosos presos tienen frac-
turas en las manos o, incluso, en la 
cabeza…. 

Invita a la Cruz Roja a visitar las pri-
siones y a comprobar “las torturas, 
las fracturas y las agresiones sexua-
les, las violencias verbales, las rude-
zas para obligar a orinar sobre el Co-
rán, para dormir desnudos en el sue-
lo, en el frío, sin agua ni alimentos 
…”. 

—En Francia, centrales sindicales 
como la Central General de Trabaja-
dores y Fuerza Obrera, y organizacio-

nes políticas como La Francia Insu-
misa y el Partido Obrero Indepen-
diente convocan a una manifestación 
el 1 de diciembre con la demanda de 
“¡Alto inmediato al fuego en Gaza!”. 

30 DE NOVIEMBRE 

—Benjamín Netanyahu: “Le dije a 
Blinken (secretario de Estado de Es-
tados Unidos) que juramos destruir a 
Hamás y nada nos detendrá”. 

—Desde el 7 de octubre, en Cisjorda-
nia han sido arrestados 3,365 palesti-
nos. 

—Huelga de una hora de los estibado-
res y marineros en los grandes puer-
tos franceses, organizada por la Cen-
tral General de Trabajadores. 


